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講者簡歷 
1988年在聯邦德國Stuttgart市Hohenheim大學農經系取得博
士學位, 1981年在武漢大學經濟系取得碩士學位。現為中國
社會科學院經濟研究所研究員，發展經濟學專業，主要研究
領域為貧困問題、社會保障和發展政策。近期代表作是《減
貧與包容》（中國社會科學出版社，2013年版）。2011年，
她當選為中國社會科學院學部委員；自2010年始，擔任國務
院扶貧領導小組專家諮詢委員會委員；自2003年始，被聘為
國務院學位委員會學科評議組理論經濟學組成員；自2011年
始，擔任聯合國大學世界經濟發展研究所理事會委員。在
2006-2012年期間，任國際食物政策研究所理事會委員和西
藏自治區政府專家諮詢委員會委員；在2005-2007年期間，
任亞洲獎學金基金會理事會委員；2000-2003年期間，任國
際農經學會執委；2002-2006年期間，參加聯合國千年發展
目標減少貧窮研究小組。朱玲因減貧政策研究獲1993年中國
社會科學院優秀科研成果獎和1996年孫冶方經濟科學獎；因
性別分析，獲2004年中國社會科學院優秀科研成果二等獎；
因藏區發展研究，獲2008年中國農村發展研究獎；因農業發
展和貧困人口食品保障研究，獲2013年尤斯圖斯·馮·李比希
世界營養獎（Justus-von-Liebig-Preis für Welternährung）。 

講座摘要 

                                       

本報告基於文獻研究和實地調查指出，中國社會經濟的二元結構和計
劃經濟時代遺留的公務員及事業單位退休制度，造成了多軌制的養老
安排。在這樣的制度安排下，不同身份的個人在繳費義務和養老金給
付水準上的差別日益顯著。這不但引發了不同職業群體的福利競賽，
進而損害養老基金的財務可持續性，而且還導致社會疏離與日俱增。
解決這一問題的根本出路，在於整合多軌制，推進適應市場經濟運行
和人口老齡化趨勢的養老保障制度改革。現有的社會保險當為制度整
合的基點：第一，合併城鄉居民社會養老保險，將其擴展為覆蓋全體
國民的非繳費型普惠制公共養老金。第二，改進城鎮企業職工基本養
老保險管理方式，將統籌基金依然用作與薪酬相關聯的正規就業者社
會養老保險，將個人帳戶基金轉化為由專業公司管理的覆蓋正規和非
正規部門就業群體的個人儲蓄投資帳戶。第三，將公務員和事業單位
人員納入規則統一的正規就業者社會養老保險。 
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